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Dlaczego to problem?

* Niska motywacja wewnetrzna = szybkie wypalenie

* Mit , fryzjerskiej zawodowki”
jako wyboru dla stabych uczniéw

» Konflikt lojalnosci:
marzenia ucznia vs. ambicje rodzica
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Strategia 1
Spotkanie z rodzicem jako ,sprzedaz”

przysztosci

Zmiana narracji w rozmowie z opiekunem:
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* Zamiast:
,Nauczymy go strzyc”

!
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* Powiedz:
,Nauczymy go prowadzi¢ dochodowy biznes i zarzagdza¢ wizerunkiem”

* Argumenty finansowe i rynkowe
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Eksplozja liczby salonow

* To najwazniejszy argument pokazujacy, ze rynek
chtonie nowych pracownikow

* Dane:
W samym 2024 roku w Polsce przybyto blisko
10 000 nowych salonow fryzjerskich
i kosmetycznych

Raport Dun & Bradstreet dla "Rzeczpospolitej" (styczen 2025)
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Eksplozja liczby salonow

* Dynamika:
Powstato 14,7 tys. nowych firm,
a zamknieto jedynie 5 tys.

* To oznacza, ze branza rosnie w tempie 8% rocznie

Raport Dun & Bradstreet dla "Rzeczpospolitej" (styczeri 2025)
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Eksplozja liczby salonow

* Liczba placowek:
Obecnie w Polsce dziata ponad 132 000 salonow
beauty

Raport Dun & Bradstreet dla "Rzeczpospolite]" (styczen 2025)
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Eksplozja liczby salonow

* Whiosek dla rodzica:
To nie jest branza w kryzysie.
To sektor, w ktorym co roku
powstajg tysigce nowych miejsc
pracy i biznesow

Raport Dun & Bradstreet dla "Rzeczpospolite]" (styczen 2025)
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Wartosc¢ rynku i odpornosc na kryzys

* PMR to jedna z najbardziej cenionych
firm analitycznych. Ich dane pokazujg, ile
pieniedzy Polacy zostawiajg w tej branzy

e Wartosc¢ rynku:
Polski rynek beauty przekroczyt bariere
35 miliardow ztotych
(dane za 2024/2025)
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Wartosc¢ rynku i odpornosc na kryzys

* Lider wzrostu:
Polska ma najwyzszg dynamike wzrostu rynku
kosmetycznego w catej Unii Europejskiej
(wzrost 0 16,8% rok do roku, podczas gdy
srednia unijna to 8,5%)

PMR Market Experts: "Handel detaliczny artykutami kosmetycznymi w Polsce 2025"
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Wartosc¢ rynku i odpornosc na kryzys

* Wydatki Polakow:
Wedtug raportu PKO BP,

przecietny Polak wydaje na produkty i ustugi beauty ok.

123 EUR rocznie, co jest wynikiem znacznie wyzszym niz
sSrednia Swiatowa (75 EUR).

PMR Market Experts: "Handel detaliczny artykutami kosmetycznymi w Polsce 2025"
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Fryzjerstwo jako zawod przysztosci

* Segment Premium:
Wartosc rynku luksusowych ustug
(w tym prestizowych salonow i SPA)
wzrosta w 2024 r. az 0 16,7%

Analiza Sektorowa PKO BP: "Branza Kosmetyczna 2024/2025"

Raport Beauty Razem: "Polski rynek kosmetyczny na tle UE" (pazdziernik 2025) &
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Fryzjerstwo jako zawod przysztosci

e Kluczowy trend:
Raporty wskazuja, ze
gtownym motorem wzrostu nie jest juz inflacja,
ale bogacenie sie spoteczenstwa i rosngca potrzeba
profesjonalnego dbania o wizerunek

Analiza Sektorowa PKO BP: "Branza Kosmetyczna 2024/2025"

Raport Beauty Razem: "Polski rynek kosmetyczny na tle UE" (pazdziernik 2025)
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Fryzjerstwo jako zawod przysztosci

* Whiosek:
Fryzjer nie jest juz tylko rzemiesInikiem
Staje sie ,konsultantem wizerunku” w sektorze dobr
luksusowych
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Analiza Sektorowa PKO BP: "Branza Kosmetyczna 2024/2025" =

Raport Beauty Razem: "Polski rynek kosmetyczny na tle UE" (pazdziernik 2025) 4
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Strategia 2
,Dni Otwarte” w nowej formule

e Warsztaty kreatywne zamiast wyktadow

* Hair-Tech: Pokazmy nowoczesny sprzet,
trichoskopie, aplikacje do stylizacji

* Spotkanie z ,,.Sukcesem” - absolwenci, ktorzy
odniesli sukces
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Jak rozmawiac z uczniem pod presjg?

* Pytania otwarte:
,Co Ty bys zrobit, gdyby nikt Cie nie oceniat?”

* Testy predyspozyciji:
Skupienie na zdolnosciach manualnych
| empatii

* Wzmacnianie sprawstwa ucznia
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Przetamywanie oporu otoczenia
Social Media

Budowanie prestizu w sieci:

* Instagram/TikTok szkoty pokazujacy
ylifestyle” fryzjera

* Wspotpraca z influencerami z branzy
Beauty

* Podkreslanie prestizu:
Fryzjerstwo to rzemiosto premium
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Podsumowanie — Nasza rola

* Bgdzmy mentorami, nie tylko instruktorami
* Edukujmy rodzicow, inspirujmy uczniow

* Walczmy ze stereotypami przy kazdej okazji
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